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Der Mensch im Mittelpunkt

Berufsbildungsbereich - Informationen fiir Interessierte




Unternehmensverbund

Mainfrdankische Werkstdtten

Jlch fiihle mich hier in
der Werkstatt sicher,
weil ich bei meiner
Arbeit die Unterstiitzung
bekomme, die brauche.”

Sonja, zum Thema Arbeit

»Der Berufsbildungsbereich
hat mir die Moglichkeit
gegeben verschiedene
Arbeiten der Mainfrankischen
Werkstatten kennenzulernen
und auszuprobieren. Ich
selbst war im Bereich EDV.
Fiir mich heift Bildung durch
Lernen weiterkommen.”

Florian, zum Thema Bildung

Wir, der Unternehmensverbund Mainfrankische
Werkstatten bieten fiir Menschen, insbesondere mit
geistiger, korperlicher oder Mehrfachbehinderung,
in den Bereichen Arbeit, Bildung/Beratung, Wohnen,
die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in den
Regionen rund um Wirzburg, Kitzingen, Ochsenfurt
und im Raum Main-Spessart an.

Unsere Aufgabe ist die Integration und Inklusion
unserer Mitarbeiter durch Bereitstellung von
Bildungs-, Qualifikations-, Beschaftigungs- und
Wohnmaglichkeiten.

»lch bin gerne in meinem
Betrieb, weil hier ein
angenehmes Klima
herrscht. Mir macht

die Arbeit SpaR. Ich

mag meine Chefin und
Kollegen.”

Anna, zum Thema Arbeiten bei
INklusiv!

»Ich wohne gerne

im Wohnheim, da

ich mich gerne mit
meinen Mitbewohnern
unterhalte und viel SpaR
mit ihnen habe.

Alfred, zum Thema Wohnen

Wir mochten jedem Mensch mit Behinderung
ermoglichen, dass er ein Leben und Arbeiten

in groRtmoglicher Selbststandigkeit und
Selbstbestimmung fiihren kann.

Derzeit sind in unserem Unternehmensverbund
Mainfrankische Werkstatten rund 2300 Mitarbeiter,
davon 1500 Menschen mit Behinderung, beschaftigt.
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Das bieten wir
Arbeit

Selbstbestimmte Teilhabe bedeutet selbst zu
entscheiden, wo und wie ich arbeiten mochte —
unabhangig von Art und Schwere der Behinderung:
z.B. in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
(WfbM) oder auf einem betriebsintegrierten
Arbeitsplatz in Betrieben in der Nahe des
Wohnortes.

Wir verfiigen in unseren Werkstatten lber

ein vielfaltiges Angebot an Arbeits- und
Bildungsmaglichkeiten. Die Fahigkeiten und

das Interesse des Mitarbeiters bestimmen

seine Tatigkeit. Wir legen Wert auf eine
behindertengerechte Gestaltung der Arbeitsplatze
passen die Unterstiitzung an die unterschiedlichen
Bediirfnisse unserer Mitarbeiter an.

Im Unternehmensverbund der Mainfrankischen

Werkstatten gibt es viele Moglichkeiten zu arbeiten:

« In den Werkstatten: Arbeiten in den Bereichen
Druckerei, Holzbearbeitung, Metallbearbeitung,
Elektrotechnik, Industrie- und Systemmontage,
Verpackung, Konfektionierung und Lettershop,
EDV und Bliro-Dienstleistungen, Aktenvernichtung,
im Tierpark Sommerhausen.

+ INklusiv! Gemeinsam Arbeiten: wohnortnah
arbeiten auf einem malgeschneiderten
Arbeitsplatz in einem Betrieb in der Region

« MIG - Modell Integrationsgesellschaft: im
Garten- und Landschaftsbau, im Imkereizentrum,
in der EDV oder Verwaltung sowie in der
Gebaudereinigung arbeiten.

+ InCa - Inklusion Catering Mainfranken: Arbeiten im
Bereich Catering, in Cafés, einer Kiiche oder einer
Kantine.

Bildung/Beratung

Selbstbestimmte Teilhabe bedeutet sich zu bilden
und zu entwickeln, eigene Fahigkeiten zu entdecken
und selbst den eigenen Berufs- und Arbeitsweg
mitzubestimmen.

Im Dialog mit dem Mitarbeiter finden wir seine
Starken heraus. Bildungswiinsche und -ziele werden
erarbeitet und geeignete Methoden zur Umsetzung
festgelegt: durch Einzelforderung, durch Kurse oder
direkte Forderung am Arbeitsplatz.

Auch musische, kreative, sportliche Talente

werden gefordert. Unser Ziel ist die Entfaltung

der Personlichkeit und der Leistungsfahigkeit am
Arbeitsplatz.

Wir bieten Berufsbildungsplatze fiir Menschen mit
Behinderung an und beraten in Fragen rund um

das Berufsleben, sind unterstiitzend bei der Suche
nach einem sozialraumorientierten Arbeitsplatz und
begleiten im Berufsleben.



Voraussetzung fiir die Aufnahme

Gehore ich zum Personenkreis einer Werkstatt fir
behinderte Menschen (WfbM)?

Der Berufsberater vom Rehateam der Agentur fur Arbeit rat Ihnen zu einem Praktikum in
der Werkstatt?

Sie haben verschiedene Reha-MaBnahmen durchlaufen, die alle nicht zu einem
Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt gefiihrt haben?

Sie haben Ihren Arbeitsplatz verloren und konnen nun aufgrund Ihrer Behinderung
keinen neuen finden?

Sie sind erwerbsgemindert und beziehen deshalb Rente, wollen aber gerne noch eine
Arbeit, die Sie fordert und lhnen SpalR macht?

Sie wollen in unserer Werkstatt auf einem der verschiedenen Arbeitsplatze lernen und
arbeiten?




Wie lduft die Aufnahme in die

Werkstatt ab?

1.

Sie vereinbaren einen Termin zu einem
Beratungsgesprach

3.

Wir besprechen gemeinsam die
Erfahrungen aus dem Praktikum

5.

Der Leistungstrager entscheidet Uber die
Aufnahme in die Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderung

2.

Sie haben die Moglichkeit ein individuelles
Praktikum bei uns durchzufiihren, damit
Sie wissen ob Ihnen der Arbeitsplatz gefallt

4.

Sie flillen einen Reha-Antrag beim
Leistungstrager aus und einen
Aufnahmeantrag in der Werkstatt.

6.

Sie bekommen Post vom Leistungstrager
und der Werkstatt, ob und wann Sie
anfangen konnen.



Wie ist der Ablauf nach der

Aufnahme?

1. Eingangsverfahren

Dauer: 1-3 Monate Dauer: 24 Monate

Eingangsverfahren

Im Eingangsverfahren wird gepriift, ob die

MaBnahme Werkstatt (WfbM) die richtige fiir Sie ist,
ob Sie fiir den Berufsbildungsbereich der Werkstatt

geeignet sind und ob Ihnen die MaBnahme gefallt.
Sie konnen verschiedene Arbeitsplatze kennen
lernen, aus denen Sie je nach Fahigkeiten und
Interesse den Schwerpunkt des anschlieBenden
Berufshildungsbereiches wahlen konnen.

Berufsbildungsbereich

Im Berufshildungsbereich werden Sie in Praxis
und Theorie fiir den gewahlten Arbeitsplatz
qualifiziert. Dieser kann innerhalb der Werkstatt
sein oder auBerhalb in einem Betrieb. Sie konnen
verschiedene Praktika machen.

Arbeitsbereich

Nach Beendigung des Berufsbildungsbereiches
wechseln Sie auf entweder auf einen
individuellen Arbeitsplatz in der Werkstatt,
auf einen betriebsintegrierten Arbeitsplatz bei
INklusiv! Gemeinsam arbeiten, oder auf einen
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz z.B.
bei einer Inklusionsfirma oder auf dem freien
Arbeitsmarkt.

2. Berufsbildungsbereich

Individueller Arbeitsplatz
in der Werkstatt

Betriebsintegrierter
Arbeitsplatz

bei INklusiv! Gemeinsam arbeiten

Sozialversicherungspflichtiger
Arbeitsplatz

z.B. bei einer Inklusionsfirma oder
liber Budget fiir Arbeit

Dauer:
1-3 Monate

Leistungstrager:
Agentur fur Arbeit; Rentenversicherung

Dauer:
24 Monate

Leistungstrager:
Agentur fiir Arbeit; Rentenversicherung

Dauer:
Wenn Sie wollen bis zum 65. Lebensjahr

Leistungstrager:
Bezirk Unterfranken oder ein anderer
Sozialhilfetrager



Unsere Arbeitsbereiche

individuell — vielféltig — professionell

Tierpark Sommerhausen INklusiv! Gemeinsam arbeiten



Kontakt

Weitere Informationen

Flir Beratungsgesprache oder weitere

Informationen nehmen Sie bitte
Kontakt auf mit:

Martin Neumann
Leitung Berufsbildungsbereich

Telefon: (0931) 20022-88
E-Mail: martin.neumann@mfw-gmbh.com

Beratungszentrum

Oder kommen Sie in unser

Beratungszentrum

Arbeit | Bildung | Wohnen
Offene Sprechstunde,

jeden Donnerstag von 10:00 - 12:00 Uhr
SchonbornstralRe 4+6, 97070 Wirzburg
Telefon: (0931) 359018-0

Eingang ist in der HerzogenstraRe.
Barrierefreier Zugang mit Aufzug.

e
Maulhardgass BERATUNGSZENTRUM

Galeria Kaufhof
Schﬁnbornstrarje

Sie wollen uns kennen lernen?

Mainfrankische Werkstatten GmbH | OhmstralRe 13 | 97076 Wiirzburg
Telefon (0931) 20022-0 | info@mfw-gmbh.com
www.mfw-gmbh.com



